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Pedagbgus elomeneteli rendszer,
eletpalya
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rendszer, amely szakmailag megalapozott
tartalmi elemekbd6l, modszertanbol és
eljarasrendbdl all, védjegyként garantalva
a pedagodgiai munka szinvonalat és
min&ségét.” (Utmutaté... 10. old.)
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Utmutatd 13. oldalan
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Alapok: jogszabalyi hatter

2011. évi CXC e meghatarozta a pedagdgiai-szakmai
. ] ellen8rzések és a pedagdgusmingsités
kereteit

torvény

20/2012
(ViII. 31.) EMMI-
rendelet

e Részletesen tartalmazza a pedagdgiai-
szakmai ellenorzés szabalyait, kereteit
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8/2013. (l. 30.)  hogyan valdsulnak meg a gyakorlatban a képzés

soran kimeneti kovetelményként elért

326/2015. (VII1.30.)
Korm. rendelet /. és
Il. fejezet

e legutolsd modositas: 2015. szept. 9.

e Részletesen szabalyozza a
pedagdégusmindsités szabalyait, kereteit




Alapok: Utmutato es Kezikonyvek -
oktatas.hu

Utmutaté a pedagdgusok m

rendszerében a Pedagogus |. és Pedagogus Il.

fokozatba lépéshez - Harmadik, javitott
valtozat (specializaciok)

Orszagos tanfellgyelet — Kézikonyv altalanos
iskolak (stb.) szamara 2. javitott kiadas

Onértékelési kézikdnyv altalanos iskoldk (stb.)
szamara - Az emberi erOforrasok minisztere
altal 2015. oktéber 5-én elfogadott
tajékoztato anyag
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A minosités lépései a pedagogus

um V4 V{4 W
szemsz0gebol M

. Tajékozodas (jelentkezés aprilis 30-ig)

ember 4.

. E-portféli¢ elkeszitése, feltoltése (nov. 30-ig)

. Felkésziilés az 6ra/foglalkozas megtartasara

ai Nap 2015. nov
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. Felkészulés az e-portfolié védésére

.E-portfolio védése

. Tanusitvany, magasabb fokozatba Iépés (jan. 1-
tol)




A portfolio
326/2013. (VIIIL. 30.) Kormanyrendelet 1/A §
Ertelmezd rendelkezések (UJ)

4.

»4. portfolio: olyan dokumentumgyijtemény,

—
@
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amely alapjan végigkisérhet6 a pedagogus

ai Nap 2015. nove

szakmai utja, szakmai tevékenysége, ezzel

Osszefuggésben felmeruld nehézségei, sikerei, a

KTE Oszi Szakm

pedagoguskompetenciak fejlédése egyrészt a

tények tukrében, masrészt az dnértékelés

alapjan.”




A portf6lié (Utmutat6 57.0.)

A pedagogiai e-portfolio mindsitési, értéekelési céllal készil,
tehat értékelési e-portfolio.

A pedagogus gyakorlatanak céliranyosan 6sszevalogatott
dokumentumait tartalmazza készit6jének REFLEXIOIVAL
kiegészitve.

A pedagdgus a dokumentumokat az erre a célra kialakitott
online fellletre tolti fel.

<
P
©
o
S
]
>
o
c
o)
o
o
N
o
©
P
‘©
=
e
©
N
(%)
N
(%]
‘O
(W]
l_
>

Az e-portfolio célja annak alatamasztasa, hogy készit6je mind
a NYOLC KOMPETENCIATERULETEN elérte a mindsités
megszerzéséhez szukséges fejlettségi szintet




A portfolio tartalma

e 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 9/8.
§ (1) A Pedagogus I. és Pedagogus Il. fokozat

IIIIII

eljaras keretében feltoltott portfolio tartalmazza:

a) a szakmai onéletrajzot,

b) a pedagdgus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl sz616
nyilatkozatat,

c) intézményvezet6 esetében a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasardl szolo munkaltatoi igazolast,

d) a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait,

e) a nevel6-oktatd munka szabadon valasztott
dokumentumait,

f) a pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi
kornyezetének rovid bemutatasat, valamint

g) a szakmai életut értékelését.

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




A dokumentumok kapcsolati rendszere

*

Reflexio
kotelezd

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.
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Szabadon
valasztott



A portfolio alapdokumentumai
Valassza i, hogy a portfolio melyik valtozatahoz tartoz0 dokumentumokat kivanja szerkeszteni!

KONYVTAROSTANAROK
EGYESULETE

i®@ csoportprofilicsoportprofil és nevelési tervinovendekprofil @ @

Csoportprofil sz0kséges minden feltoiteni kivant tematikus tervhez,
Egy tanulbcsoport profillanak ismertelése,
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A bemutatott tanulocsoportra adaptalt tematikus terv

1= oraterv/foglalkozasterv

I

A tematikus tervhez kapcsolodd oraterv, a tandranffoglalkozason felhaszndlt anyagokkal, segédanyagokkal egyitt (a tankinyv oldalai, diasor, feladatiapok, kiegészitd,
szemiélteld anyagok, tablaterv stb.)
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& eselleids (1)
Pedagogia probiémak megoldasanak leirasa, dokumentaldsa (péidaul dllandoan visszaterd fegyeimi probléma kezelse).

I

I8 hospitaldsi naplo @

A pedagdgus aital Iitogatott 6ra hospitdldsi naploja.




A reflexio kiemelt szerepe az
e-portfolioban

A reflexio tapasztalataink, ismereteink és
cselekedeteink szisztematikus végiggondolasat,
elemzéseét, értékelését jelenti.

A reflexio vilagitja meg az olvasd/értékel6 szamara
az e-portfolio készit6jének gondolatmenetét,
pedagdgiai nézetrendszerét, azt, hogy mit miert
tesz.
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n /
Reflexid (Utmutatd 57-58. oldal és a 18. sz melléKlet:
Példak hospitalashoz kapcsolodo reflexiora 132-134. oldal)

1. Leiras: a pedagogiai helyzet
ismertetése, ha ez mar a
dokumentumban megtortént, csak
utalas a dokumentum megfelel6
pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa,
hogy miért tesszuk azt, amit teszlink, és
miért valasztjuk azt a megoldast adott
helyzetben, amelyet valasztunk. (A
cselekvés el6tti reflexio.)

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy
milyen kovetkezményekkel jartak
cselekedeteink a tanuldkra és 6nmagunkra

nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a
gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexid.)




Szabadon valasztott dokumentumok

* Pedagodgus l. és pedagogus Il. esetén minimum 4,
maximum 6 szabadon valasztott dokumentum
(igazgato esetén az igazgatoi feladatok itt
jelenhetnek meg)

* Mesterpedagogus és kutato tanar esetén nincs
korlatozva

* A felsoroltak csak példak, ehelyett mas is
valaszthatok

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




Példak (Utmutatd 65-67. oldal - javasolt dokumentumokkal és @

kompetenciatertuletekkel egytitt) s

Sajat fejlesztés( tananyag, pl. IKT-tananyag, feladatlap
stb. bemutatasa, értékelése (1,2,3,8)

Projektterv és megvalositasanak dokumentumai,
értékelése (2,1,3,4,5,7,8)

Tanulasi tréning: terve, megvaldsitas dokumentumai,
értékelése (3,4,1,2,8)

Kompetenciamérések eredményeinek ismertetése,
elemzése és visszacsatolas a tanitasi folyamatra
(6,1,2,3,8)

Szociometria készitése, eredmények elemzése, reflexiok
(5,4,8)

Rendezvény, publikacio, linkgydjtemeény stb. (barmely k.)

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




Szakmai életut értékelése (Utmutaté
62. oldal)

» Kotelezben feltdltendd dokumentum

e Onértékelés (szakmai)

* Hova jutottam, hova szeretnék eljutni?
e Szakmai célkitlizéseim

e Pedagoguskompetenciak fejlédésének szem el6tt
tartasa
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e Utolso lépésként erdemes elkésziteni




A pedagodgust foglalkoztato intézmeény

intézményi kornyezetének bemutatasa
(Utmutat6 61-62. oldal)

* Nem kerul értékelésre, de nagyon
fontos!

* Célja, hogy a mindsitdbizottsag tagjai
megismerkedjenek azokkal a
korulményekkel, feltételekkel, amelyek
befolyasoljak a pedagdogus munkajat

* Egyedi vonasok (pl. konyvtar
bemutatasa)!
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Az e-portfolié el6zetes értékelése  [K[E]

* A minositobizottsag minden tagja egymastol figgetlenul
értékeli a feltoltott portfoliot.

* Az el6zetes értékelésre a védést megel6z6 30. naptdl van
lehetbség az értékeld fellleten.

e A 8 pedagoguskompetencia értékelése az indikatorok
segitségével a dokumentumok alapjan torténik.

* A védeés elbtt 9 nappal a bizottsag tagjai eljuttatjak a
portfolié alapjan megfogalmazott kérdéseiket a bizottsag
elnokének.

* A bizottsag kérdéseit az elndk osszesiti, 7 nappal a védés
elott a pedagogusnak tovabbitja az informatikai rendszeren
keresztul.

* Az el6zetes értékelés pontszamait a védés alapjan a bizottsag -

tagjai modosithatjak. .

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




8 pedagbdguskompetencia - 326/2013 (VIIL.30.)
EMMI-rendelet alapjan

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalodsitasukhoz kapcsolodd dnreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesllése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,

tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szlikséges megfelel6 modszertani felkészliltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenyseég, osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért
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77 indikator (Utmutatd 24-28. 0.) M.E

== ————1]
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* Az indikatorok a kompetenciakban megfogalmazott tudas,
képességek és attitlidok olyan leirhato, tevékenységekben
megnyilvanulo jelei, melyek a kilsé megfigyel6 szamara
megragadhatoak.

* |Indikatorok értékelése:

* n.é.= nem értelmezhetd — ez a szakmai magatartas, tevékenység
jellemz6en nem jelenik meg (nem elvdrhato)

0 = nem jellemz6 — az elvart vagy elvarhato szakmai magatartas,
tevékenység nem jelenik meg

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

1 = kevéssé jellemzo — megjelenés esetleges, illetve kevéssé tudatos,
vagy az alkalmazas nincs a helyén

2 = tobbnyire jellemz6 — meghatarozéan kimutathato, tudatos, de
nem kovetkezetes

3 = jellemz6 — megjelenése kovetkezetes, allando és tudatos




Példa - 3. kompetencia: A tanulas
tamogatasa

3.1. Epit a tanuldk sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdekl6désuiket.

3.2. Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és
szikseg esetén igyekszik valtoztatni el6zetes tanitasi tervein.

3.3. Pozitiv visszajelzésekre épulg, bizalomteli légkort alakit ki, ahol
minden tanuld hibazhat, mindenkinek lehet8sége van a javitasra.

3.4. A tanulast tamogato kornyezetet teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszkozok hasznalataval, a diakok dontéshozatalba
valo bevonasaval.

3.5. Megfelel6 utmutatokat és az 6nalloé tanulashoz sziikséges tanulasi
eszkozoket biztosit a tanuldk szamara.

3.6. Kihasznalja a tananyagban rejl6 lehet8ségeket a tanulasi stratégiak
elsajatitasara, gyakorlasara.

3.7. Felismeri a tanuldk tanulasi problémait, szukség esetén megfeleld
szakmai segitséget kinal szamukra.

3.8. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallé ismeretszerzés, kutatas -
igényét. Osztonzi a tanuldkat az IKT-eszkd6zok hatékony hasznalatara a .

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

tanulas folyamataban.




Latogatasi nap
* Megszervezése az intézményvezetd feladata

* Pontos id6beosztas

Ora/foglalkozaslatogatas
el6tti megbeszélés

2 6ra/foglalkozas
latogatasa
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Ora/foglalkozasok
megbeszélése

Portfoliovedes




l

Oralatogatas

e Az 6ra-/foglalkozaslatogatds értékelése része a
pedagogus atfogd mindsitésének.

* Az értékelés egységesen a megadott nyolc
pedagoéguskompetencia szerint, a hozzajuk
kapcsolddo indikatorok alapjan torténik (az
ora/foglalkozas megtervezése, megtartasa és
elemzése a pedagogusnak milyen
kompetenciairol és a meglevd kompetenciak
milyen szintjérél tanuskodik.)

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

* A szakos szakértd végzi az értékelést, 6 vezeti az
oramegbeszélést is.




Az e-portfolio védésének lépései

* A portfolio védésre, a helyszini latogatasi napon, az
oramegbeszélés és ertékelés utan kerul sor

* A védeés teljes id6tartama 60 perc

* A pedagogus 15 perces digitalis bemutatéban bemutatja
mindazt, amit a legfontosabbnak tart pedagogiai
munkassagabol.

e Reflektal az e-portfdlio dokumentumai alapjan kapott

kérdésekre. (Lehetésége van arra is, hogy mar a prezentacid
soran kitérjen ezekre a kérdésekre.)

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

* Végul az e-portfolio dokumentumai és prezentacioja alapjan
szakmai beszélgetést folytat a bizottsag tagjaival.




Digitalis bemutato

e A digitalis bemutato célja informaciok,
gondolatok atadasa és szemléltetése digitalis
eszkozok segitségével.

* A bemutatd eszkoze lehet PowerPoint, Prezi,
videofelvétel, diasor, képek sorozata, weblap stb.

* A bemutatoban a kivant tartalom megjelenhet
szoveges, képi, audio, audiovizualis, animacios
vagy egyeb formaban.

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




Digitalis bemutato

* A 60 perces vedeés része a 15 perces digitalis
bemutato (kotetlen beszéd 1 perc-1 dia kb.)
* Pedagogiai célok bemutatasa,
* A nevelésrol vallott felfogas,
e Szakmai fejl6désének utja,
* A fejl6édést segitd és akadalyozd elemek,
* Elképzelései, tervei az elkovetkez6 id6ben,

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.

* Kdozéppontban a szakmai fejl6dés.

A digitalis bemutato soran lehet reagalni az elGzetesen
megkapott kérdésekre.

* Erdemes kitérni az e-potrfélié elkésziilte utani
esemeényekre is.




Az e-portfolio vedése - szakmai
beszelgeteés

* Az eljaras kiemelten fontos mozzanata.
* Az elndk vezeti.

* A pedagogus valaszol az el6zetes értékelés soran
feltett kérdésekre (megteheti a digitalis
bemutatdban is).

* A személyes beszélgetés

* alkalmat ad a hianyzo informaciok kiegészitésére,
pontosabb értelmezésére,

* lehet8séget biztosit, hogy a pedagogus bemutathassa
szoban is pedagodgiai nézeteit, szakmai elképzeléseit,
gondolatait.
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Az értékelés elemei

* 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 1. melléklet

e 2016. dec. 31-ig a Pedagogus I. és Pedagogus Il. fokozat
elérésére iranyuld mindsit6 vizsga és mindsitési eljaras
esetében:

Az értékelés elemei

A pedagodgus teljes szakmai tevékenységét bemutato portfolio 60
ertékelése

Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a 40
pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése.

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa,

a munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése.

Ett6l eltér6en, a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény pedagogusa
esetében az értékelés az OH altal kidolgozott, a miniszter altal
jovahagyott €s az OH honlapjan kozzétettek szerint torténik.

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




Teljesitend0 szintek

Fokozat Szazalék Minimum elérendo

Kompetencia-érték

Gyakornok 60% 24 ﬂ
Pedagogus I. 75% 30 ;f
Pedagogus Il. £

Mesterpedagogus 85% 34 E

Kutatotanar




Tanusitvan

y

* A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras eredményérél az OH
az 0sszegz0 értékelés informatikai rendszerbe valé
feltoltésétbl szamitott tizenot munkanapon beldil
elektronikus tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyban a
pedagdogus természetes szemeélyazonositd adatain, oktatasi
azonositd szaman, a tanusitvany kiallitasanak datuman és az
OH elnokének alairasan kivil a kovetkezd bejegyzéseket kell
szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,,megfelelt”, vagy , Ujabb
mindsités sziikséges”, vagy — megismételt mindsitési eljaras
sikertelensége esetén —,,nem felelt meg”,

b) Pedagdgus Il. fokozathoz sziikséges mindsitési eljaras esetén:

,megfelelt” vagy ,,Ujabb mindsités szlikséges”, vagy —
megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén —,,nem
felelt meg”...

KTE Oszi Szakmai Nap 2015. november 4.




Koszonjuk a
figyelmet!




